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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 4:15- 4:45 pm Fecha: 25-02-2026

Lugar:

Dependencia que
Convoca:

Proceso:

Objetivo:

Agenda:

Saludo
Desarrollo del tema
Decisiones

Desarrollo:

En nombre de la institucidon, se extiende un cordial y respetuoso saludo a todos los participantes,
agradeciendo su disposicion y compromiso al asistir a esta jornada de capacitacion orientada al
fortalecimiento de las competencias en la garantia y proteccion de derechos.

La jornada de capacitacion fue dirigida a todo el talento humano de la institucion, incluyendo personal
administrativo, operativo y directivo, con el propdsito de unificar criterios de actuacion y reforzar la
corresponsabilidad institucional en la garantia de derechos.

Durante la sesion se abordaron los siguientes temas:
2.1 Marco Normativo

Se socializé el marco legal aplicable en materia de proteccion de derechos, enfatizando el deber de
denuncia y la responsabilidad institucional frente a situaciones que vulneren o amenacen derechos
fundamentales, especialmente en el caso de nifios, nifias y adolescentes.

Se reitero el principio de interés superior del menor y la obligacion de actuaciéon inmediata ante cualquier
indicio de vulneracion.

2.2 Conceptualizacion

Se definieron y explicaron los conceptos de:
* Amenaza de derechos

Se refiere a una situaciéon que pone en riesgo el ejercicio pleno de un derecho, aunque todavia no
se haya materializado el dafio.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




20
Q‘) PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

PAMILIAR C = Version 10 Pagina 2 de 8
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Es decir, existen sefiales o condiciones que podrian afectar un derecho si no se interviene
oportunamente.

Ejemplo:
Un nifo que manifiesta miedo constante de regresar a casa podria estar en situacion de amenaza,
aunque aun no exista una confirmacion de maltrato.

La amenaza exige accion preventiva inmediata, ya que el objetivo es evitar que la situacion se
convierta en vulneracion.

* Inobservancia de derechos

Ocurre cuando las personas responsables (familia, institucion o Estado) omiten garantizar un derecho,
ya sea por negligencia, desconocimiento o falta de gestion.

No necesariamente implica intencion de causar dafio, pero si una falta en el cumplimiento del deber
de proteccion.

Ejemplo:
Un menor que no esta siendo escolarizado sin justificacion valida puede estar en situacion de
inobservancia del derecho a la educacion.

Implica responsabilidad por omision y requiere medidas correctivas.

* Vulneracion de derechos

Se presenta cuando un derecho ha sido afectado, transgredido o lesionado de manera concreta y
comprobable.

Aqui el dafio ya ocurrié o esta ocurriendo.

Ejemplo:
Maltrato fisico, abuso sexual, trabajo infantil 0 abandono constituyen vulneraciones directas de derechos.

En estos casos, la actuaciéon debe ser inmediata, formal y conforme a la ruta de atenciéon
establecida, incluyendo notificacién a las autoridades competentes.

* Factores de riesgo
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Son condiciones personales, familiares, sociales o contextuales que aumentan la probabilidad de que
se presente una amenaza o vulneracion de derechos.

Pueden ser:

¢ Violencia intrafamiliar

e Consumo de sustancias psicoactivas en el hogar
e Pobreza extrema

e Desercién escolar

o Aislamiento social

e Falta de redes de apoyo

Identificarlos permite intervenir de forma preventiva.

* Factores protectores

Son condiciones o recursos que disminuyen la probabilidad de vulneraciéon y fortalecen el bienestar
y desarrollo integral.

Pueden ser:

e Entorno familiar afectivo y estable
e Acceso a educacion

e Redes de apoyo comunitarias

e Acompafamiento institucional

o Habilidades socioemocionales

Potenciar los factores protectores es clave en la prevencion.

Diferencia clave entre los tres primeros conceptos:

o Amenaza — Hay riesgo, pero aun no se concreta el dafo.
e Inobservancia — Existe omisién en la garantia del derecho.
e Vulneracién — El derecho ya fue afectado o lesionado.

Se enfatizé la diferencia entre sospecha, indicio y confirmacion, destacando que la activacién de la ruta
procede ante la sospecha razonable.

2.3 Identificacion de senales de alerta
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Se presentaron sefiales fisicas, emocionales, conductuales y contextuales que pueden indicar posibles
situaciones de:

Maltrato fisico o psicolégico
Abuso sexual

Negligencia

Violencia intrafamiliar
Explotacién

Desercion o ausentismo reiterado

Se explicd la importancia del registro objetivo de observaciones sin emitir juicios de valor.

2.4 Rutas de Atencion

Se detall6 el procedimiento institucional para la activacién de la ruta de atencion, incluyendo:

Deteccion del caso.

Registro inmediato de la situacion.

Notificacién al superior inmediato y/o area responsabile.
Activacién de la ruta externa correspondiente (segun el caso).
Seguimiento y acompafiamiento.

Se explicd la articulacién con entidades competentes como:
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Comisaria de Familia

Fiscalia General de la Nacion

Policia Nacional
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RUTA DE VIOLENCIA DE GENERO
MUNICIPIO DE LA ARGENTINA HUILA
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DECISIONES

La capacitacion permitié fortalecer el conocimiento del talento humano frente a las rutas de atencion y
reafirmar el compromiso institucional con la garantia y proteccion de los derechos. Se destaco la
importancia de actuar de manera inmediata ante cualquier sospecha, priorizando siempre el bienestar y la
proteccion integral de la persona afectada.

La jornada finalizoé resaltando que la proteccion de derechos es una responsabilidad compartida y
permanente.

EVIDENCIAS FOTGRAFICAS

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Aplicar de manera estricta la

ruta de atencion Talento humano PERMANENTE
institucional.

Reportar oportunamente

cualquier situacion Talento humano PERMANENTE
sospechosa.

Mantener ~ confidencialidad Talento humano PERMANENTE
sobre los casos.
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FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo 0 rol / Entidad
Dependencia
PROFESIONAL
CLAUDIA MARCELA VARGAS PISCOSOCIAL CORHUELLAS
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion CDI LA
ARGENTINA
Colaborador que elabora el acta: | CLAUDIA MARCELA VARGAS
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) TIPO DE — FRMA
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIDAD REGIONAL Eolliakir VINGULACION JELEFONO ELECTRONICO
| euawta | contrato | M | M |
1 |CLAUDIA MARCELA VARGAS TOVAR / / %’ /
1080261377 COOR-PSICO CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3108185719 cataaraentinacerhyalias@omai com
2 [YULY ANDREA FARFAN ENDO ] /\P@ H /
1116663335 AUX ENFERM CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3195957689 yiarfanaodo@emal com [ -
3 |MAIDY LORENA MONTEALEGRE GIRALDO ’ I l / / /tw f
1080263388 AGENTE EDUCATIVO | CORHUELLAS HUILA LA PLATA x 3185672514 mallor 1483 @ gmatt com ~
4 |SONIA YENEIRE MEDINA RAMIREZ I I I l l & Jd /
1116663335 AGENTE EDUGATIVO | CORHUELLAS HUILA LA PLATA x 3112041728 162405 @qmai com N\t HY
5 DANIELA MUNOZ HERNANDEZ J l J / J 0@\@ O-Q
1080267025 AGENTE EDUCATIVO | CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3133225906 murnzdanel527012024@amay com ?an\
6 ANDREA YISELA MORENO HIBROBO , ; I l , b
1080262011 AUX PEDAGOGICO _|CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 3176621110 acsheapselam02Gamai com 1) iéa 1o
7  |LUCERO CERON MARTINEZ [ ] I I l
86887332 GESTORA ALIMENTOJCORHUELLAS __ [HUILA LA PLATA X 3209327172 uzerocaronaa@amai.com
8 |NELCYROCIO ALARCON ARCOS J I I ’ I [
1080261567 AUX SER GENERLES |CORHUELLAS HUILA LA PLATA X 115379977 yarconroco12¢4Bqmart com
9 i [ ] | | |
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